Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), €lanka 5. Zakona o puckim otvorenim uciliStima (,,Narodne novine*, broj 54/97,
5/98, 109/99, 139/10), clanka 16. stavka 4. Zakona o muzejima (,,Narodne novine*, broj 61/18,
98/19) 1 ¢lanka 15. Odluke o utvrdivanju prava i obaveza nad Gackim puckim otvorenim
uciliStem Otocac (“Sluzbeni vjesnik Grada Otocca®, broj 3/97), Upravno vije¢e Gackog puckog
otvorenog ucilista Otocac na sjednici odrzanoj 14. listopada 2021. godine donosi

STATUT
GACKOG PUCKOG OTVORENOG UCILISTA OTOCAC

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih
tijela i druga pitanja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Gackog puckog otvorenog ucilista
Otocac (u daljnjem tekstu: Uciliste).

Clanak 2.
Uciliste obavlja svoju djelatnost prema zakonima, osnivackom aktu, ovom Statutu i drugim
op¢im aktima Ucilista.

Clanak 3.
Uciliste je javna, obrazovna i kulturna ustanova.

Clanak 4.
U pravnom prometu s tre¢im osobama UciliSte ima prava i obaveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i1 drugim op¢im aktima U¢ilista.
Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac¢ Ucilista odgovara za obveze UciliSta solidarno i neograniceno.

Clanak 5.
Naziv Uc¢ilista je: ,,Gacko pucko otvoreno uciliSte Otocac*.
Sjediste Ucilista je u Otoccu, Trg Drazena Bobinca 2.

Clanak 6.

Uciliste ima pecat 1 Stambilj.

1.Pecat je okruglog oblika promjera 38 mm, a u sredini pecata je grb Republike Hrvatske.
U krugu oko grba je tekst: Republika Hrvatska, Gacko pucko otvoreno uciliste Otocac.
Uciliste pecat stavlja na akte koji se odnose u okviru javnih ovlasti.

2. Stambilj je okruglog oblika, promjera 23 mm.
U krugu Stambilja urezana je rije¢: Gacko pucko otvoreno uciliste, a u sredini Stambilja
urezana je rijec: Otocac.



Clanak 7.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 8.
Uciliste ima jedinstven ziro-racun preko kojeg obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 9.

Djelatnost Ucilista je:

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

- muzejska, galerijska i1 izlozbena djelatnost,

- ostvarivanje 1 promicanje multikulturalnosti, nacionalnih 1 interkulturalnih vrijednosti,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva,

- prikazivanje filmova (analogni filmovi 16 i 35 mm, digitalni filmovi) i iznajmljivanje
filmova,

- informaticko opismenjavanje,

- organiziranje te€ajeva ucenja sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,

- tecajevi 1 poduke stranih jezika,

- obrazovanje odraslih,

- istrazivacko-razvojna djelatnost,

- nakladnicka djelatnost,

- proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala,

- pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluzivanje pi¢em i napitcima).

Clanak 10.
Djelatnost iz ¢lanka 9. ovog Statuta UciliSte obavlja na temelju godiSnjeg programa rada.

Clanak 11.
U okviru obavljanja djelatnosti UciliSte izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i1 drugim propisima te op¢im aktima
Ucilista.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 12.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti UcilisSta pod najpovoljnijim

uvjetima.

Clanak 13.



Kao posebne ustrojbene jedinice za obavljanje djelatnosti UCciliSta ustrojavaju se
podruznice i to: Muzej Gacke Otocac i Centar Dinarske kulturne zone Otocac.

Sjediste podruznica je isto kao i sjediste Ucilista.

Prijavu za upis podruznice u sudski registar podnosi U¢iliste.

Predmet djelatnosti Muzeja Gacke Otocac (u daljnjem tekstu: Muzej) je obavljanje
muzejske, galerijske i izlozbene djelatnosti.

Predmet djelatnosti Centra Dinarske kulturne zone Otoc¢ac (u daljnjem tekstu: Centar) su
poslovi vezani za ostvarivanje i promicanje multikulturalnosti, nacionalnih 1 interkulturalnih
vrijednosti kao 1 poslovi vezani za organiziranje i1 promicanje svih oblika kulturno-
umjetnickog stvaralastva s naglaskom na oCuvanje pjesama i plesova dinarske zone.

Clanak 14.
Podruznice nisu pravne osobe te njihovom djelatnos¢u i poslovanjem prava i obaveze
stjece Uciliste.
Podruznice sudjeluju u upravnom prometu, obavljaju djelatnost i posluju pod nazivom
Ucilista 1 svojim nazivom 1 moraju pri tome navesti svoje sjediste 1 sjediSte Ucilista.
Podruznice svoja prava i obaveze ostvaruju na temelju Statuta Uc¢ilista 1 sukladno Zakonu
o ustanovama i Zakonu o muzejima.

Clanak 15.
Muzej Gacke Otocac ima Stambilj okruglog oblika, promjera 23 mm.
U krugu Stambilja urezan je tekst: ,,Gacko pucko otvoreno uciliste Otocac™, a u sredini
urezan je tekst: ,,Muzej Gacke®.
Centar Dinarske kulturne zone Oto¢ac ima Stambilj okruglog oblika, promjera 23 mm.
U krugu Stambilja urezan je tekst: “Gacko pucko otvoreno uciliSte Otocac®, a u sredini
urezan je tekst: “Centar Dinarske kulturne zone*.

Clanak 16.
Unutarnji red i zivot u U¢iliStu odvija se prema Pravilnikom o kuénom redu kojeg donosi
Upravno vijeée Ucilista.

IV. TIJELA UCILISTA

Clanak 17.
Tijela UciliSta su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Strucno vijece,
- Voditelji podruznica,
- Ostala tijela ustanove.

1. Upravno vijeée



Clanak 18.
Ucilistem upravlja Upravno vijece.

Clanak 19.
Upravno vije¢e ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuje osnivac.
Predsjednik 1 ¢lanovi Upravnog vijea imenuju se na cCetiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Clanak 20.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju i opozivaju zaposlenici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, izmedu zaposlenih u U¢ilistu.

Kandidate za c¢lana Upravnog vije¢a iz stavka 1. ovog cClanka biraju izmedu sebe
zaposlenici Ucilista.

Svaki zaposlenik moze predloziti jednog ili vise kandidata za ¢lana Upravnog vijeca.

PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom.

Izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih zaposlenika. Ako su
dva ili viSe kandidata dobili isti broj glasova, izabran je onaj kandidat koji ima dulje radno
iskustvo u Uc¢ilistu.

Clanak 21.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj clanova Upravnog vije¢a imenovanog od strane
osnivaca, osnivac¢ imenuje novog ¢lana.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog temeljem stavka 1. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Na dopunsko imenovanje ¢lana Upravnog vijeca iz reda zaposlenika primjenjuje se ¢lanak
20. ovog Statuta.

Upravno vije¢e duzno je putem ravnatelja UciliSta izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja
novog ¢lana Upravnog vijeca u roku od 8 dana od dana prestanka mandata ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 22.
Clanove Upravnog vije¢a osnivaé moze opozvati i imenovati nove ¢lanove na mandat iz
¢lanka 19. stavka 3. ovog Statuta.
Clan Upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti od osniva¢a da ga razrijesi ¢lanstva u Upravnom
vijecu.

Clanak 23.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moze i tajno kad je to odredeno zakonom ili kad Upravno vije¢e odluci da se
o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 24.



Na

sjednicama Upravnog vije¢a vodi se =zapisnik koji potpisuje predsjednik

(predsjedavajuci) sjednice i zapisnicar.

Clanak 25.

Nacin rada Upravnog vijeca poblize se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca
Gackog puckog otvorenog ucilista Otocac.

Clanak 26.

Upravno vijece pored poslova za koje je ovlasteno zakonom:

donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

donosi opce akte Ucilista,

odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Ucilista
sukladno aktu o osnivanju U¢ilista i ovom Statutu,

odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i zalbama djelatnika Ucilista,
odlucuje o rasporedivanju ostvarene dobiti Ucilista sukladno aktu o osnivanju Ucilista,
obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Ucilista.

2. Ravnatelj
Clanak 27.

UciliSte ima ravnatelja.
Ravnatelj Ucilista ima polozaj i ovlaStenja poslovodnog tijela i stru¢nog voditelja.

Clanak 28.

Za ravnatelja se moZe izabrati osoba koja pored zakonom odredenih uvjeta ima visoku
stru¢nu spremu pedagoske, ekonomske, pravne ili druge struke druStvenog smjera i najmanje

pet godina radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatnos¢u U¢ilista.

Clanak 29.

Ravnatelj se bira na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana za ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjec¢aja donosi Upravno vijece.

Natje€aj za izbor ravnatelja UciliSta objavljuje se na mreZznim stranicama UCcilista 1 u
,,Narodnim novinama*.

Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 31.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e UciliSta uz suglasnost osnivaca.
Odlukom o izboru Upravno vijece odreduje i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

Clanak 32.



Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na temelju zakona i ovim

Statutom, a narocito:

vodi poslovanje Uc¢ilista,

odgovara za zakonitost rada Ucilista,

osigurava izvrSenje odredaba zakona, ovog Statuta, programa rada UCcilista 1 drugih
op¢ih akata te odluka Upravnog vijeca,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ucilista,

predlaze Upravnom vijecu program rada, plan i program razvoja i druge opce akte,
predlaze Upravnom vijecu unutarnje ustrojstvo i nac¢in rada U¢ilista,

osigurava uvjete za rad Upravnom vijeu i predlaze donoSenje odluka iz djelokruga
Upravnog vijeca,

podnosi Upravnom vije¢u izvjeS¢e o ostvarivanju programa rada i rezultatima
poslovanja,

donosi opcée akte za koje je zakonom ili drugim propisom utvrdeno da ih donosi
ravnatelj,

odlucuje o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao
tijelo prvog stupnja,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca i stru¢nih tijela,

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima
Ucilista.

Clanak 33.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rjeSenja iz ovog djelokruga.

Clanak 34.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoran je Upravnom vijecu i osnivacu.

Clanak 35.

Ravnatelja u slu€aju sprijeCenosti zamjenjuje zaposlenik Uc¢iliSta kojeg on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga

zamjenjuje.

Clanak 36.

Ravnatelj moze biti razrijesen.
Ravnatelja razrjeSava Upravno vijece u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, uz suglasnost

osnivaca.

S razlozima za razrjeSenje Upravno vijece je duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u

kojem se mora o njemu ocitovati.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vije¢e je duzno raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana

imenovanja vrSitelja duznosti.



Clanak 37.

Kad se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne javi ili kad nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, Upravno vije¢e ¢e ponoviti natje¢aj za izbor
ravnatelja.

Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjecaju Upravno vije¢e imenuje vrSitelja duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

3. Stru¢no vijece
Clanak 38.
Strucno tijelo Ucilista je Strucno vijece.

Clanak 39.
Strucno vijece ¢ine zaposlenici koji obavljaju struc¢ne poslove koji su neposredno vezani za
djelatnost Ucilista.

Clanak 40.
Strucno vijece:
- raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima rada U¢ilista,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje oko organizacije rada i upute za razvitak
djelatnosti,
- predlaze nabavu potrebne opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima U¢ilista.

Clanak 41.
Stru¢no vijece radi na sjednicama. Sjednice Strucnog vijeCa saziva 1 predsjedava im
ravnatelj.

Clanak 42.
Na rad Stru¢nog vijeca odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika iz ¢lanka 25. ovog
Statuta, ako Stru¢no vijece ne odredi drugacije.

4. Voditelji podruznica
Clanak 43.

U podruznicama U¢ilista djelatnost i poslovanje organiziraju i vode voditelji podruznica u
sklopu prava i duznosti podruznice odredenih statutom Uc¢ilista.

Za voditelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje
deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, te se odlikuje stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Voditelja Muzeja imenuje Upravno vije¢e nakon provedenog javnog natjecaja.

Za voditelja Centra moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u kulturi ili najmanje deset



godina rada u znanosti ili obrazovanju, te se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.
Voditelja Centra imenuje Upravno vije¢e nakon provedenog javnog natjecaja.

5. Ostala tijela ustanove
Clanak 44.
Uciliste moZze imati 1 druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela.
Upravno vije¢e moze osnivati stalne 1 povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 45.
Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom nije
drugacije odredeno.
Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.
Upravno vije¢e moze opozvati pojedinog ¢lana, cijelu komisiju ili radnu skupinu.

Clanak 46.
Clanovi komisija i radnih skupina iz ¢lanka 44. ovog Statuta imenuju se iz reda zaposlenih
u Ucilistu.
Iznimno kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moze
osigurati iz reda zaposlenih iz Uc¢ilista ili kad je to prema naravi zadace prijeko potrebno,
Upravno vijece za ¢lanove komisije ili radne skupine moze imenovati i osobe izvan Ucilista.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE
UCILISTA

Clanak 47.
Imovinu Ucilista ¢ine pokretnine i nekretnine koje su pribavljene od osnivaca, sredstva
koja su steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.
O imovini U¢iliSta duzni su skrbiti svi djelatnici Ucilista.

Clanak 48.
O koriStenju 1 raspolaganju imovinom UC¢iliSta odlucuje Upravno vijece 1 ravnatel;]
sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 49.
Ugovore za nabavu sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti U¢iliSte ne moze sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 50.
Uciliste moze stjecati, opterecivati 1 otudivati nekretnine 1 drugu imovinu u iznosu do
100.000,00 kuna.



Clanak 51.
Financijska sredstva potrebita za poslovanje UCciliSta pribavljaju se od osnivaca i iz
zakonom dopustenih izvora.

Clanak 52.
Ostvarena dobit Ucilista utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Uciliste ostvari dobit ona ¢e se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i1 razvoj djelatnosti.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 53.
Rad Ucilista je javan.
U obavljanju svoje djelatnosti 1 nacinu pruzanja usluga UciliSte izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 54.
O uvjetima 1 nacinu rada UCcilista, Upravno vijee 1 ravnatelj izvjeS¢uju zaposlenike
Ucilista:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 55.
Upravno vijece i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim tijelima na
njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 56.
Za javnost rada Ucilista odgovorni su Upravno vijece i ravnatel;.

VII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1.  podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Ucilistu,
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1 prijedloge iz tocke 1. ovog ¢lanka,
3. podaci o poslovnim rezultatima Ucilista,
4. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi,



5. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
6. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 58.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici
Ucilista bez obzira na koji su nac¢in saznali za te podatke i izraze.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u U¢ilistu.

Clanak 59.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci ili isprave priopcavaju osobama, tijelima i
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

VIII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 60.
Zaposlenici Ucilista imaju pravo i obavezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih
i radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nain ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnosti zZivot i zdravlje ljudi.
Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajedniCko djelovanje svih zaposlenika Ucilista.

Clanak 61.
Zaposlenici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa o cuvanju i
zastiti covjekova okolisa.

Clanak 62.
Programi rada U¢iliSta u zastiti Covjekova okoliSa sastavni su dio Programa rada i razvitka
Ucilista.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 63.
Uciliste ¢e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom sudjelovanje radnika u sindikalnim
djelovanjima.
Clanak 64.

Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima Ucilista
prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika.
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Tijela Ucilista duzna su o prijedlozima, misljenjima 1 primjedbama iz stavka 1. ovog
Clanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i op¢im aktima Uc¢ilista.

Clanak 65.
Na sjednicama Stru¢nog vijeca 1 pred ravnateljem, kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti
prava zaposlenika, moZe biti nazoCan ovlaSteni predstavnik granskog sindikata i ima pravo
iznositi svoje misljenje 1 prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

X. OPCI I POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK

Clanak 66.
Op¢i akti Ucilista su:
- Statut
- Pravilnici i odluke propisane posebnim zakonima.

Clanak 67.
Opce akte ovlastena tijela UciliSta donose u svezi s:
- izvrSavanjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- izvrSavanjem odredaba ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u U¢ilistu.

Clanak 68.
Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki zaposlenik
Ucilista.

Clanak 69.
Op¢i akti objavljuju se na Oglasnoj ploci Ucilista.

Clanak 70.
Op¢i akti stupaju na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, odnosno prvog
dana od dana objave ako se radi o Zurnoj primjeni zbog izvanrednih okolnosti.

Clanak 71.
Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece, odnosno tijelo koje je akt donijelo.

Clanak 72.
Uciliste osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kra¢u uporabu
op¢ih akata Ucilista.
Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredene odredbe opcih akata koji su u
vezi s pruzanjem usluge.

Clanak 73.
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Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi zaposlenika donosi Upravno
vijece i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano konacnoscu ili istekom odredenog roka.

Clanak 74.
Zapisnik mora biti potpun i tocno izrazavati tijek rada i bit odluke odnosno stava sa
sjednice.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Do donoSenja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se odredbe opcih
akata Gackog puckog otvorenog uciliSta koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 76.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gackog puckog otvorenog
uciliSta Oto¢ac KLASA: 610-01/15-01/36; URBROJ: 2125/02-09-15-53; od 19. veljace 2015.
godine.

Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na Oglasnoj plo¢i Ucilista, a nakon dobivanja
suglasnosti od strane Gradskog vijeca Grada Otocca.

KLASA: 012-03/21-01/04
URBROJ: 2125/02-09-01-21-2
U Otoccu, 14. listopada 2021. godine

Predsjednica Upravnog vijeca
Viktorija Rogi¢
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