
Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i 
članka 26. Statuta Gackog pučkog otvorenog učilišta Otočac, Trg Dražena Bobinca 2 (dalje u 
tekstu: Poslodavac), Upravno vijeće na sjednici održanoj 30.07.2026. donosi 
 

 
 

PRAVILNIK O RADU 
 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) uređuju se prava i obveze radnika i 
Poslodavca, organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i 
dopusti, plaće i druga materijalna prava radnika, mjere zaštite dostojanstva radnika, mjere 
zaštite na radu te druga pitanja od značaja za radne odnose. 

 
Članak 2. 

 
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca, neovisno 
o vrsti ugovora o radu, ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili pojedinačnim ugovorom o radu 
nije drukčije određeno. 

 
Članak 3. 

 
Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o 
radu, Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama, drugih važećih 
propisa, Kolektivnog ugovora ako je primjenjiv te Statuta Gackog pučkog otvorenog učilišta 
Otočac. 

 
Članak 4. 

 
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje,  koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod. 
 

 
II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 
Članak 5. 

 
Radni odnos kod Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu u skladu sa Zakonom o 
radu, posebnim propisima, Statutom Učilišta i ovim Pravilnikom. 
O potrebi zapošljavanja odlučuje ravnatelj, odnosno Upravno vijeće kada je to propisano 
zakonom ili Statutom. 
 

Članak 6. 
 

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme. 
 



Članak 7. 
 
Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa čiji 
je prestanak unaprijed utvrđen rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog 
događaja. 
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na određeno vrijeme samo 
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom 
ugovoru o radu mora navesti. 
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme, uključujući i 
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duže od tri godine, osim ako je to potrebno zbog 
zamjene privremeno nenazočnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopušteno 
zakonom ili kolektivnim ugovorom. 
Ograničenja iz stavaka 4. i 5. ovoga članka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na 
određeno vrijeme. 
 
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme koja bi utjecala na 
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim s1jedećim uzastopnim 
ugovorom o radu na određeno vrijeme. 
Prekid kraći od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri god ine iz stavka 5. ovoga 
članka. 
Ako je ugovor o radu na određeno vrijem e sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili 
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, 
smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme. 
Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na 
određeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme. 
 
 

Članak 8. 
 
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadržavati sve bitne stavke, a najmanje o: 

- strankama te njihovom prebivalištu, odnos no sjedištu, 
- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja 

na različitim mjestima, 
- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapošljava ili opis poslova 
- danu početka rada, 
- očekivanom trajanju ugovora, u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme, 
- trajanju plaćenog godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slučaju kada se takav 

podatak ne može dati u vrijeme sklapanja ugovora odnos no izdavanja potvrde, načinu 
određivanja trajanja toga odmora, 

- otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slučaju 
kada se takav podatak ne može dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja 
potvrde, načinu određivanja otkaznih rokova, 

- osnovnoj plaći, dodacima na plaću te i razdobljima isplate primanja na koja radnik ima 
pravo, 

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna. 
 
Umjesto podataka iz stavka 1. točke 6., 7., 8. i 9. ovog članka u ugovoru o radu može se uputiti 
na odredbe ovog Pravilnika koje uređuju ta pitanja. 
 



III. PROBNI RAD I PRIPRAVNIŠTVO 
 

Članak 9. 
 
Prilikom zasnivanja radnog odnosa može se ugovoriti probni rad u trajanju sukladno Zakonu 
o radu i kolektivnom ugovoru. 
 
Za vrijeme probnog rada prati se stručnost, kvaliteta rada, odgovornost, samostalnost i odnos 
radnika prema radnim obvezama. 
 
Ako radnik tijekom probnog rada ne ostvari očekivane rezultate, ugovor o radu može se otkazati 
u skladu sa Zakonom o radu. 

 
 

Članak 10. 
 

Osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala Poslodavac može zaposliti 
kao pripravnika. 
 
Ugovor o radu pripravnika može se sklopiti na određeno vrijeme. 
 
Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi 
Poslodavac, a za vrijeme trajanja pripravničkog staža obavlja sve poslove iz djelokruga poslova 
za koje se priprema. 
 
Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad traje najduže godinu dana, ako zakonom nije 
drukčije određeno. 
 
 

IV. RADNO VRIJEME 
 

Članak 11. 
 

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno 
u kojem je spreman obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi 
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac. 
 

Članak 12. 
 

Ugovor o radu može se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. 
 
Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, raspoređenih u pravilu na pet radnih 
dana, od ponedjeljka do petka, u vremenu od 07 do 15 sati, osim kada priroda posla zahtijeva 
drukčiji raspored. 
 
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraće od punog radnog vremena. 
 
Plaća i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, božićnica i sl.) utvrđuju se i 
isplaćuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili 
ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 



Članak 13. 
 
Zbog održavanja kulturnih, muzejskih, obrazovnih i drugih programa (izložbe, predstave, 
koncerti, projekcije, radionice, manifestacije i sl.) radno vrijeme može se organizirati i: 
u poslijepodnevnim i večernjim satima, subotom, nedjeljom i blagdanom, kada je to nužno za 
obavljanje djelatnosti.  
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena 
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju prijeke potrebe za radom radnika. 
Preraspodjela se određuje za određeno razdoblje, uz poštovanje zakonskih ograničenja te 
obvezu da prosječno radno vrijeme u propisanom razdoblju ne prelazi zakonom dopušteno 
trajanje. 
U tim slučajevima radniku se osigurava korištenje odmora i ostvarivanje svih prava u skladu sa 
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom. 
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 
 

 
Članak 14. 

 
Raspored radnog vremena utvrđuje Poslodavac pisanom odlukom ili mjesečnim rasporedom 
rada, vodeći računa o potrebama procesa rada i pravima radnika. 
Poslodavac je dužan voditi evidenciju rada  radnika sukladno zakonskim odredbama. 

 
 

Članak 15. 
 
Prekovremeni rad može se odrediti samo u slučajevima propisanim Zakonom o radu i mora 
biti prethodno odobren od strane Poslodavca, osim u slučajevima kada je zbog hitnosti posla 
ili zaštite ljudi i imovine potrebno odmah započeti s radom. 
O ostvarenim prekovremenim satima vodi se posebna evidencija kao sastavni dio evidencije 
radnog vremena. 
 
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od 50 sati 
tjedno. 
 
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije  trajati duže od 180 sati godišnje, osim ako je 
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slučaju ne smije trajati duže od 250 sati godišnje. 
 
Ako to dopušta organizacija rada i uz suglasnost Poslodavca, ostvareni prekovremeni sati 
mogu se, umjesto isplate uvećane plaće, koristiti kao slobodni sati ili slobodni dani u 
jednakom trajanju, u skladu sa Zakonom o radu i važećim kolektivnim ugovorom. 
Slobodni sati odnosno slobodni dani koriste se na temelju pisanog dogovora između radnika i 
poslodavca, vodeći računa o potrebama procesa rada, a u pravilu tijekom iste kalendarske 
godine u kojoj su prekovremeni sati ostvareni. 
 
Ako korištenje slobodnih sati nije moguće zbog potreba rada, prekovremeni rad obračunava se 
i isplaćuje u skladu sa zakonom i važećim kolektivnim ugovorom.  
 
 

 



V. ODMORI I DOPUSTI 
 

Članak 16. 
 
Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta koja se 
uračunava u radno vrijeme. 

 
Članak 17. 

 
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor u trajanju i na način propisan Zakonom o radu. Ako 
zbog organizacije kulturnih programa nije moguće koristiti tjedni odmor u uobičajeno vrijeme, 
osigurat će mu se korištenje odmora u drugom odgovarajućem terminu.  
 
 

Članak 18. 
 
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni godišnji odmor u skladu sa Zakonom 
o radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom. 
Najkraće zakonsko trajanje godišnjeg odmora iznosi četiri tjedna, a ukupan broj dana godišnjeg 
odmora utvrđuje se prema kriterijima iz ovoga Pravilnika. 

 
Članak 19. 

 
Osnovni godišnji odmor koji iznosi 20 radnih dana uvećava se radnicima prema sljedećim 
kriterijima: 
 
Obzirom na dužinu ukupnog radnog staža: 
 
- od navršenih 5 do 9 godina staža: + 2 radna dana 
- od navršenih 10 do 14 godina staža: + 3 radna dana 
- od navršenih 15 do 19 godina staža: + 4 radna dana 
- od navršenih 20 do 24 godine staža: +5 radnih dana 
- od navršenih 25 do 29 godina staža: + 6 radnih dana 
- od navršenih 30 do 34 godine staža: +7 radnih dana 
- iznad navršenih 35 godina staža: + 8 radnih dana 
 
Obzirom na socijalne i obiteljske uvjete: 
 
- roditelju / posvojitelju za jedno malodobno dijete: +  2 radna dana 
- roditelju / posvojitelju za svako daljnje malodobno dijete: +  1 radni dan 
- samohranom roditelju: + 1 radni dan 
- radniku s utvrđenim invaliditetom ili profesionalnim oboljenjem: + 2 radna dana 
 
Obzirom na složenost poslova i stupanj stručne spreme: 
 
- magistar struke ili stručni specijalist +5 dana 
- sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik +4 dana 
- zaposlenik sa srednjom stručnom spremom +3 dana 
- zaposlenik s nižom stručnom spremom + 2 dana 
 



Članak 20. 
 
Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može biti dulje od 30 radnih dana, osim ako je zakonom 
ili kolektivnim ugovorom propisano povoljnije pravo. 
 
Blagdani i neradni dani određeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je 
utvrdio ovlašteni liječnik te dani plaćenog dopusta, ne uračunavaju se u trajanje godišnjeg 
odmora. 
 

Članak 21. 
 
Radnik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid između dva radna odnosa duži od 
osam dana stječe pravo na puni godišnji odmor na način propisan odredbama ovog Pravilnika 
nakon šest mjeseci neprekidnog rada. 
Radnik koji nije stekao pravo na puni godišnji odmor ostvaruje pravo na razmjerni dio 
godišnjeg odmora, sukladno odredbama Zakona o radu. 
 

Članak 22. 
 

Kriteriji iz članka 19. ovog Pravilnika primjenjuju se izravno prilikom izrade godišnjeg 
rasporeda korištenja godišnjih odmora koji sukladno zakonu mora biti donesen najkasnije do 
30. lipnja tekuće godine.  
Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje Poslodavac vodeći računa o potrebama 
organizacije rada te mogućnosti za odmor raspoložive radnicima. 
 

Članak 23. 
 

Poslodavac donosi pojedinačna Rješenja o korištenju godišnjeg odmora koja se radnicima 
uručuju najkasnije 15 dana prije početka korištenja odmora, osim ako se poslodavac i radnik 
drukčije ne sporazumiju.  
 

Članak 24. 
 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove 
osnovne plaće, a najmanje u visini njegove prosječne plaće u prethodna tri mjeseca 
(uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). 
 

Članak 25. 
 
Ništetan je sporazum o odricanju prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto 
korištenja godišnjeg odmora. 
   

Članak 26. 
 

U slučaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je dužan radniku koji nije iskoristio pripadajući 
godišnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora. 
Naknada iz stavka 1. ovog članka određuje se u visini naknade plaće za vrijeme korištenja 
godišnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskorištenog godišnjeg odmora. 
 

 



Članak 27. 
 

Radnik ima pravo godišnji odmor koristiti u dva dijela. 
 
Radnik može koristiti godišnji odmor u više dijelova samo u sporazumu s Poslodavcem. 
 
Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju 
ostvaruje pravo na godišnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim 
ako radnik i Poslodavac drukčije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji 
odmor u trajanju dužem od dva tjedna. 
 
 

Članak 28. 
 
Neiskorišteni dio godišnjeg odmora, radnik može prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 
sljedeće kalendarske godine. 
 
Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj 
godini u kojoj je stečen, zbog bolesti te korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski 
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo 
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 
 
Iznimno od stavka 2. ovoga članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji radnik 
zbog korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege 
djeteta s težini smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje poslodavac nije 
omogućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja 
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 
 
 

VI. PLAĆA, NAKNADE PLAĆE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA 
 

Članak 29. 
 
Radnik ima pravo na plaću za obavljeni rad u skladu sa zakonom, propisima kojima se uređuju 
plaće u javnim službama, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. 

 
Članak 30. 

 
Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće i dodataka utvrđenih zakonom, kolektivnim 
ugovorom i drugim propisima. 
Osnovna bruto plaća radnika utvrđuje se umnoškom osnovice za izračun plaće i koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 
Članak 31. 

 
Plaća se isplaćuje jednom mjesečno za prethodni mjesec, najkasnije do roka propisanog 
zakonom. 
Prilikom isplate plaće poslodavac radniku dostavlja obračun plaće u skladu s važećim 
propisima. 

 



Članak 32. 
 
Radnik ima pravo na uvećanu plaću za sate : 
prekovremeni rad -50%, 
rad noću – 40%, 
rad u drugoj smjeni (za rad, u pravilu, u vremenu od 14:00 sati do 22:00 sata)– 10%, 
rad subotom – 25%, 
rad nedjeljom – 50%, 
rad blagdanom i neradnim danom -150%, 
dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta između rada u 
prvoj i rada u drugoj smjeni) – 10% 
te druge slučajeve propisane zakonom i temeljnim kolektivnim ugovorom. 
 

Članak 33. 
 
Za razdoblja kada radnik, u skladu sa zakonom ili kolektivnim ugovorom, ima pravo na 
naknadu plaće (godišnji odmor, plaćeni dopust, privremena spriječenost za rad i dr.), naknada 
se obračunava u skladu s važećim propisima. 
   

Članak 34. 
 
U slučaju privremene nesposobnosti za rad, Radnik je dužan što je moguće prije obavijestiti 
Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 dana dužan mu je dostaviti liječničku potvrdu o 
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom očekivanom trajanju. 

 
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog članka, 
dužan je to učiniti što je moguće prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka 
razloga koji ga je u tome onemogućavao. 
 
 

Članak 35. 
 
Radnici ostvaruju pravo na druga materijalna prava (regres, božićnicu, uskrsnicu, dar za dijete, 
jubilarnu nagradu, otpremninu, dnevnice, naknadu troškova službenog putovanja, naknadu 
troškova prijevoza na posao i s posla i druga prava) u skladu sa zakonom, Temeljnim 
kolektivnim ugovorom i drugim važećim propisima. 
 

Članak 36. 
 

Poslodavac može svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio plaće ovisno o 
rezultatima poslovanja ili zalaganja. 

 
Članak 37. 

 
Radnik upućen na službeni put ima pravo na naknadu putnih troškova, dnevnicu i druge 
opravdane troškove nastale tijekom službenog puta, u skladu s propisima i internim aktima 
Poslodavca. 
 

 
 



Članak 38. 
 
Poslodavac može, u skladu s financijskim mogućnostima i posebnim odlukama, radnicima 
odobriti i druga prava koja su povoljnija od zakonskog minimuma, ako to nije protivno važećim 
propisima.  
 

VII. PLAĆENI I NEPLAĆENI DOPUST 
 

Članak 39. 
 
Radnik ima pravo na plaćeni dopust uz naknadu plaće u slučajevima propisanim Zakonom o 
radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom. 

 
Članak 40. 

 
Radnik ima pravo na plaćeni dopust osobito u slučaju: 
 

- sklapanja braka ili životnog partnerstva – 5 radnih dana, 
- rođenja ili posvojenja djeteta – 5 radnih dana, 
- smrti supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga, brata, sestre, djeteta, oca, 

majke, očuha, maćehe, posvojenika, posvojitelja – 5 radnih dana, 
- smrti bake, djeda, roditelja supružnika, roditelja izvanbračnog druga te roditelja 

životnog partnera – 2 radna dana, 
- selidbe u istom mjestu stanovanja – 2 radna dana, 
- selidbe u drugo mjesto stanovanja – 4 radna dana, 
- teške bolesti oca, majke, supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga ili djeteta 

– 3 radna dana, 
- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima – 1 radni dan, 
- prirodne nepogode – 5 radnih dana, 
- dobrovoljnog darivanja krvi – 2 radna dana, 
- odsutnosti s posla kada je zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog 

bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova trenutna nazočnost – ukupno 3 
radna dana tijekom jedne kalendarske godine. 
 

Trajanje plaćenog dopusta određuje se sukladno važećem Temeljnom kolektivnom ugovoru i 
drugim propisima. 
 
Radnik je dužan, kada je to moguće, unaprijed obavijestiti Poslodavca o potrebi korištenja 
plaćenog dopusta te dostaviti odgovarajuću dokumentaciju kojom dokazuje razlog korištenja. 

 
Članak 41. 

 
Na pisani zahtjev radnika, Poslodavac može odobriti neplaćeni dopust kada za to postoje 
opravdani osobni ili obiteljski razlozi, ako se time ne ugrožava redovito obavljanje djelatnosti 
Učilišta. 
 
Za vrijeme neplaćenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ostvaruju se u skladu sa 
Zakonom o radu. 
 

 



VIII. ZAŠTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA 
 
 

Članak 42. 
 
Poslodavac je dužan štititi dostojanstvo radnika tijekom rada te osigurati radno okruženje u 
kojem neće biti diskriminacije, uznemiravanja, spolnog uznemiravanja ili bilo kojeg drugog 
oblika nedopuštenog ponašanja. 

 
Članak 43. 

 
Svaki radnik ima pravo podnijeti pisanu ili usmenu pritužbu ako smatra da je njegovo 
dostojanstvo povrijeđeno. 
 
Poslodavac je dužan bez odgode ispitati navode i poduzeti odgovarajuće mjere radi zaštite 
dostojanstva radnika. 

 
Članak 44. 

 
Osoba koja sudjeluje u postupku zaštite dostojanstva dužna je čuvati povjerljivost svih podataka 
do kojih dođe tijekom postupka. 

 
Članak 45. 

 
Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zato što je u dobroj vjeri prijavio povredu 
dostojanstva ili sudjelovao u postupku njezina utvrđivanja. 

 
Članak 46. 

 
Poslodavac pisanom odlukom imenuje osobu ovlaštenu za primanje i rješavanje pritužbi 
vezanih uz zaštitu dostojanstva radnika. 
 
Ime i prezime, kontakt podaci te način obraćanja osobi iz stavka 1. ovoga članka objavljuju se 
na način dostupan svim radnicima. 
 
Osoba za zaštitu dostojanstva radnika dužna je postupati nepristrano, žurno i povjerljivo te 
poduzeti radnje radi utvrđivanja činjenica i predložiti mjere za zaštitu dostojanstva radnika u 
skladu sa Zakonom o radu. 
 
Osoba za zaštitu dostojanstva radnika i svi sudionici postupka dužni su čuvati povjerljivost 
podataka saznatih tijekom postupka. 
 
Imenovanje ili razrješenje osobe za zaštitu dostojanstva radnika ne utječe na pravo radnika da 
zaštitu svojih prava ostvaruje na druge načine propisane zakonom. 

 
 
 
 
 
 



IX. ZAŠTITA NA RADU 
 

Članak 47. 
 
Poslodavac je dužan osigurati uvjete rada kojima se štiti život, zdravlje i sigurnost radnika, u 
skladu s propisima o zaštiti na radu i zaštiti od požara. 

 
Članak 48. 

 
Radnik je obvezan: pridržavati se propisa i uputa iz područja zaštite na radu, koristiti propisanu 
zaštitnu opremu kada je potrebna, odmah prijaviti svaku ozljedu na radu, opasnost ili kvar koji 
može ugroziti sigurnost ljudi ili imovine, sudjelovati u osposobljavanju iz područja zaštite na 
radu. 

 
Članak 49. 

 
Poslodavac će osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran način te periodične provjere 
znanja kada je to propisano posebnim propisima. 

 
Članak 50. 

 
Radnik ima pravo odbiti obavljanje poslova ako postoji neposredna i ozbiljna opasnost za 
njegov život ili zdravlje, o čemu je dužan odmah obavijestiti neposredno nadređenog ili 
ravnatelja, u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu. 

 
 

X. ODGOVORNOST RADNIKA I POVREDE RADNIH OBVEZA 
 
 

Članak 51. 
 
Radnik  u svom radnom odnosu ima naročito ove obveze: 

- da savjesno, stručno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta, 
- da usavršava svoje znanje, sposobnost i radna umijeća, 
- da svojim radom i ponašanjem čuva ugled, imovinu i interese Poslodavca, 
- da se pridržava utvrđenih pravila ponašanja, etike i drugih mjera za pravilno, zakonito i 

potpuno obavljanje posla 
- da posao obavlja u određeno radno vrijeme, 
- da ima pravilan i korektan odnos prema suradnicima i trećim osobama izvan Učilišta, 
- da se kloni svakog spolnog uznemiravanja i izravne te neizravne diskriminacije, 
- kao i druge obveze utvrđene Zakonima, podzakonskim aktima, Statutom i drugim općim 

aktima Učilišta. 
 

Članak 52.  
 

Radnici koji u okviru svojih poslova koriste muzejsku građu, umjetnine, arhivsku građu, 
audiovizualnu opremu, instrumente, tehničku opremu ili drugu vrijednu imovinu Učilišta dužni 
su s njom postupati pažnjom dobrog stručnjaka te odmah prijaviti svako oštećenje, kvar ili 
gubitak. 

 



Članak 53.  
 

Povrede radnih obveza mogu biti lakše i teže. 
 
Lakše povrede obveza iz radnog odnosa su:  
neopravdani odlazak s radnog mjesta tijekom radnog vremena ili prije završetka radnog 
vremena, učestalo kašnjenje na posao, nemarno ili nepravovremeno izvršavanje preuzetog 
posla, neprimjereno ponašanje prema suradnicima ili strankama, davanje netočnih podataka o 
radu, odbijanje suradnje s drugim radnicima. 
 
Teže povrede obveza iz radnog odnosa su:  
ponavljanje lakših povreda radnih obveza više puta u jednoj godini, pravomoćna osuđujuća 
sudska presuda za kaznena djela koja su vezana uz povredu obveza iz rada i u svezi s radom, 
neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napuštanje posla zbog čega se remeti rad ili 
organizacija rada Učilišta, nepoštivanje zakonitih uputa ravnatelja, nemoralno ponašanje prema 
korisnicima, suradnicima ili strankama, odavanje poslovne ili druge povjerljive informacije, 
namjerno ili krajnjom nepažnjom prouzročena šteta poslodavcu, dolazak na posao pod 
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno njihovo konzumiranje tijekom rada, 
nečuvanje poslovne i profesionalne tajne, protupravno pribavljanje materijalne koristi na štetu 
Učilišta, zlouporaba položaja ili prekoračenje danog ovlaštenja, povreda odredaba drugih općih 
akata Učilišta, a koja predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa. 
 

 
Članak 54. 

 
Za lakše povrede radne obveze iz članka 53. stavak 2.ovog Pravilnika, radniku se može izreći: 

-  opomena, 
-  javna opomena. 

 
Za teže povrede radne obveze iz članka 53. stavak 3. ovog Pravilnika, radniku se može izreći: 

- javna opomena,   
- novčana kazna u iznosu od 10% bruto iznosa posljednje isplaćene plaće radnika 

oduzimana za vrijeme od jednog do šest mjeseci,  
- pisano upozorenje na obvezu iz radnog odnosa sukladno Zakonu o radu,  
- otkaz ugovora o radu. 

 
Prije donošenja odluke koja može imati nepovoljne posljedice za radnika, Poslodavac će 
radniku omogućiti da iznese svoje očitovanje, osim u slučajevima kada zakonom nije drukčije 
propisano. 
 

 
Članak 55. 

 
Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa 
koje su povrijeđene njegovim ponašanjem navedenim u članku 52. ovog Pravilnika. 
 
Pisano upozorenje je mjera kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su 
povrijeđene njegovim ponašanjem navedenim u članku 52. ovog Pravilnika te mu se ukazuje 
na mogućnost otkaza (redovitog) za slučaj nastavka povreda tih obveza. 
 



Mjera redovitog otkaza se može izreći radniku samo nakon pisanog upozorenja u slučaju 
nastavljanja povreda radnih obveza, sukladno Zakonu o radu. 
 
Mjera izvanrednog otkaza izriče se radniku ako zbog osobito teške povrede obveze iz radnog 
odnosa, uz uvažavanje svih okolnosti i interesa radnika i Učilišta, nastavak radnog odnosa nije 
moguć. U izvanrednom otkazu Učilište nema obvezu poštivati otkazni rok.  
Izvanredni rok može se dati radniku samo u roku od 15 dana od dana saznanja za činjenicu na 
kojoj se izvanredni otkaz temelji. 
 
 

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU 
 
 

Članak 56. 
 
Ugovor o radu prestaje: 

- smrću radnika, 
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme, 
- kada radnik navrši 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, osim ako se 

Poslodavac  i radnik drukčije ne dogovore, 
- sporazumom radnika i Poslodavca, 
- dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju na invalidsku mirovinu zbog potpunog 

gubitka sposobnosti za rad, 
- otkazom,  
- odlukom nadležnog suda. 

 
Članak 57. 

 
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaključen u pisanom obliku. 
 

 
Članak 58. 

 
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik. 
 
 

Članak 59. 
 
Poslodavac može otkazati ugovor o radu  uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) 
ako za to ima opravdani razlog, u slučaju:  

- ako prestane potreba za obavljanjem određenog posla zbog gospodarskih, tehnoloških 
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz), 

- ako radnik nije u mogućnosti u redu o izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog 
određenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), 

- ako radnik krši obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem 
radnika), 

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom 
radu). 

 
 



Članak 60. 
 
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem radnika, Poslodavac je dužan radnika 
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogućnost otkaza u slučaju 
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati 
od Poslodavca da to učini. 
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem radnika, Poslodavac je dužan omogućiti 
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano 
očekivati od Poslodavca da to učini. 
 

Članak 61. 
 

Radnik može otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeći za to i 
razlog. 
 

Članak 62. 
 
 
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodređeno 
ili određeno vrijeme, bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka 
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teške povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge 
osobito važne činjenice, uz uvažavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, 
nastavak radnog odnosa nije moguć. 
 

Članak 63. 
 

Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme može se redovito otkazati samo ako je takva 
mogućnost otkazivanja predviđena ugovorom. 
 

Članak 64. 
 
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazložiti otkaz. Otkaz se 
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. 
 

Članak 65. 
 
Otkazni rok počinje teći danom dostave otkaza ugovora o radu. 
Otkazni rok ne teče za vrijeme trudnoće, korištenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog 
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraćenom radnom vremenu zbog 
pojačane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u 
skraćenom radnom vremenu radi skrb i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju prema 
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom liječenja ili oporavka od ozljede 
na radu ili profesionalne bolesti te vršenja dužnosti i prava državljanina u obrani. 
Otkazni rok ne teče za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. 
Ako je došlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, 
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom šest mjeseci od dana uručenja odluke o 
otkazu ugovora o radu. 
Otkazni rok teče za vrijeme godišnjeg odmora, plaćenog dopusta te razdoblja privremene 
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim 
ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 



Članak 66. 
 
U slučaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje: 

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od 
jedne godine, 

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu 
godinu, 

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo 
neprekidno dvije godine, 

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet 
godina, 

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo 
neprekidno deset godina, 

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset 
godina. 
 

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga članka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu 
neprekidno dvadeset godina, povećava se za dva tjedna ako je radnik navršio 50 godina života, 
a za mjesec dana ako je navršio 55 godina života. 
Radniku kojem se ugovor o radu otkazu je zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz 
uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika) utvrđuje se otkazni rok u dužini polovice otkaznih 
rokova utvrđenih u st.1. i 2. ovoga članka. 
 

Članak 67. 
 
Radniku koji je tijekom otkaznog roka oslobođen obveze rada, Poslodavac je dužan isplatiti 
naknadu plaće i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka. 
 

Članak 68. 
 

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plaće biti odsutan s rada najmanje četiri 
sata tjedno radi traženja novog zaposlenja. 
 

Članak 69. 
 
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne može biti duži od mjesec dana, ako on za 
to ima osobito važan razlog. 
 

Članak 70. 
 
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slučaj kada Poslodavac otkaže ugovor i 
istodobno predloži radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s 
ponudom izmijenjenog ugovora). 
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridržava pravo pred nadležnim sudom osporavati  
dopuštenost takvog otkaza ugovora. 
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u 
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraći od 8 dana. 
U slučaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem 
radnik može od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijeđenog prava teče od dana kada se 
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili 



od dana isteka roka koji je za izjašnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se 
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka. 
 
 

XII. OSTVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA 
 

Članak 71. 
 
Radnik koji smatra da mu je povrijeđeno neko pravo iz radnog odnosa može podnijeti pisani 
zahtjev Poslodavcu za zaštitu svojih prava u rokovima propisanim Zakonom o radu. 

 
Članak 72. 

 
Ako radnik nije zadovoljan odlukom ili ona nije donesena u zakonskom roku, može ostvarivati 
zaštitu svojih prava pred nadležnim sudom u skladu sa Zakonom o radu. 

 
 
 

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 73. 
 
Na ostala pitanja iz radnih odnosa koja nisu uređena ovim Pravilnikom neposredno se 
primjenjuju odredbe Zakona o radu i ostalih zakona, Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama, drugih važećih kolektivnih ugovora koji se primjenjuju na 
Poslodavca te Statuta Gackog pučkog otvorenog učilišta Otočac. 

 
Članak 74. 

 
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploči Poslodavca te stupa na snagu osmoga dana od 
dana objave. 
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